
 

 

 

 

 

 

 

 

#  Jeder Auszubildende erhält 

Vermögenswirksame  

Leistungen 

 

#  30 Tage Urlaubs anspruch  

pro Jahr 

 

#  grds. sehr gute Übernahme- 

chancen (i. d. R. mindestens  

12 Monate) 

 

#  jede Menge Fortbildungs- 

angebote (von der EDV- 

Schulung bis zum Knigge- 

Kurs) 

 

#  Einführungstage  

zum Start in die Ausbildung  

erleichtern den Einstieg 

 

#  Flexible Arbeitszeiten 

 

#  39-Std.-Woche für 

die Azubis, 

40-Std.-Woche für 

die Studierenden 

Bachelor of Arts  
Öffentliche Verwaltung

Hochschul- bzw. Fachhochschulreife 
oder als gleichwertig anerkannter  
Bildungsstand

Bachelor of Arts  
Allgemeine Verwaltung

Hochschul- bzw. Fachhochschulreife 
oder als gleichwertig anerkannter  
Bildungsstand

Bachelor of Engineering 
Baubetriebswirtschaft

Hochschul- bzw. Fachhochschulreife 
oder als gleichwertig anerkannter 
Bildungsstand

Bachelor of Arts  
Soziale Arbeit

Hochschul- bzw. Fachhochschulreife 
oder als gleichwertig anerkannter  
Bildungsstand

Bachelor of Science 
Verwaltungsinformatik

Hochschul- bzw. Fachhochschulreife 
oder als gleichwertig anerkannter  
Bildungsstand

Fachinformatiker/in  
für Systemintegration

Mindestens guter Realschul abschluss 
oder als gleichwertig anerkannter  
Bildungsstand

Verwaltungsfach -
angestellte/r

Realschulabschluss oder als gleich -
wertig anerkannter Bildungsstand

Kauffrau/-mann  
für Büromanagement

Sehr guter Hauptschulabschluss oder  
guter Realschulabschluss

Veranstaltungs- 
kauffrau/-mann

Mindestens guter Realschulabschluss

Kauffrau/-mann für  
Tourismus und Freizeit

Mindestens guter Realschulabschluss

Straßenwärter/in Mindestens guter Hauptschul abschluss

Ausbildungsberuf Schulbildung Big Points 

3 Jahre
Interesse an Wirtschafts- und Rechtsthemen,  
Organisationstalent, Spaß am Umgang mit Menschen, 
EDV-Kenntnisse

 

 

 

 

 

 

Der Vergütungsbetrag für  

Studierende variiert je nach  

Studiendauer und -ort. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

#  Alle Auszubildenden  

verdienen monatlich im  

 

1. Ausbildungsjahr   1.018,26 €€ 

2. Ausbildungsjahr   1.068,20 €€ 

3. Ausbildungsjahr   1.114,02 €€ 

 

3 Jahre
Interesse an Wirtschafts- und Rechtsthemen,  
Teamfähigkeit, Organisationstalent, EDV-Kenntnisse

4 Jahre
Räumliches Vorstellungsvermögen, gute zeichnerische  
Fähigkeiten, mathematische Kenntnisse

3 Jahre
  Großes Interesse an der Arbeit mit Menschen, Fähigkeit 
zur Selbstreflexion, Konfliktfähigkeit und Empathie

3,5 Jahre
Analytisches Denkvermögen sowie eine  
ausgeprägte Lösungsorientierung,  
Affinität zur Informationstechnologie

3 Jahre
Teamfähigkeit, Belastbarkeit, großes Interesse an  
technischen Geräten

3 Jahre
Interesse an Wirtschafts- und Rechtsthemen,  
Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit,  
MS-Office-Grundkenntnisse 

3 Jahre
Gute Allgemeinbildung, Konzentrations- und  
Organisationsfähigkeit, Interesse an Büroarbeit,  
MS-Office-Grundwissen

3 Jahre
Mündl. und schrift l. Ausdrucksvermögen, 
Belastbarkeit, Organisationstalent,  
Fremdsprachenkenntnisse wünschenswert

3 Jahre
Gutes mündl. + schrift l. Ausdrucksvermögen, 
Organisations talent, Kreativität,  
Fremdsprachenkenntnisse wünschenswert

3 Jahre
Spaß an der Arbeit im Freien, Interesse am Umgang  
mit technischen Geräten, handwerkliches Geschick

Talente Vergütung Dauer 

Big Points der Ausbildung


